
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

RETIFICAÇÃO Nº 21 / 2025 - PROEC (11.01.08)

Nº do Protocolo: 23006.003498/2025-74
Santo André-SP, 13 de fevereiro de 2025.

No Edital nº 13/2025-PROEC - Processo seletivo para ingresso de TRABALHADORES(AS)
DOMÉSTICOS(AS) no CURSO DE QUALIFICAÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL NO ABC: TRABALHO
DOMÉSTICO, TRABALHO MAIS QUE DECENTE, no âmbito do Programa Manuel Querino de
Qualificação Social e Profissional - Ministério do Trabalho e Emprego.

Retificam-se os itens descritos a seguir:

Onde se lê:

A Universidade Federal do ABC - UFABC, por meio do Pró-Reitoria de Extensão e Cultura -
PROEC/UFABC, torna pública a abertura de inscrições do processo seletivo do Curso de Qualificação
Social e Profissional no ABC: Trabalho Doméstico, Trabalho Mais que Decente, ofertadas no âmbito
do Programa Manuel Querino de Qualificação Social e Profissional, com recursos do Termo de
Execução Descentralizada nº 32/2023 disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme Portaria MTE nº 3.222 de 21 de agosto de 2023, para preenchimento de 600 (seiscentas)
vagas para trabalhadores(as) domésticos(as) dos municípios da região do Grande ABC, com idade
acima de 18 (dezoito) anos.

Leia-se

A Universidade Federal do ABC - UFABC, por meio do Pró-Reitoria de Extensão e Cultura -
PROEC/UFABC, torna pública a abertura de inscrições do processo seletivo do Curso de Qualificação
Social e Profissional no ABC: Trabalho Doméstico, Trabalho Mais que Decente, ofertadas no âmbito
do Programa Manuel Querino de Qualificação Social e Profissional, com recursos do Termo de
Execução Descentralizada nº 32/2023 disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme Portaria MTE nº 3.222 de 21 de agosto de 2023, para preenchimento de 1000 (mil) vagas
para trabalhadores(as) domésticos(as) dos municípios da região do Grande ABC, com idade acima
de 18 (dezoito) anos.

Onde se lê:

3. DAS VAGAS
3.1 O processo seletivo da primeira edição de 2025 oferece 600 (seiscentas vagas), conforme Anexo 1.

Leia-se

3.1 O processo seletivo da primeira edição de 2025 oferece 600 (seiscentas vagas), e mais 400
(quatrocentas) vagas que serão ofertadas no segundo quadrimestre e poderão ser preenchidas como
vagas remanescentes, caso haja lista de espera da primeira edição (conforme Anexo 1).
Onde se lê
3.17 Os(as) candidatos(as) em lista de espera poderão ser convocados(as) para preenchimento das
vagas remanescentes nos seguintes casos de vacância:
a. pessoas classificadas dentro do número de vagas que não comparecerem no dia da matrícula.
b. pessoas classificadas dentro do número de vagas que não entregarem a documentação no primeiro
dia de aula ou até a data indicada pela coordenação.
c. pessoas matriculadas que faltarem ao 2º e ao 3º dia do curso.

Leia-se
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3.17 Os(as) candidatos(as) em lista de espera poderão ser convocados(as) para preenchimento das
vagas remanescentes nos seguintes casos de vacância:

a. pessoas classificadas dentro do número de vagas que não comparecerem no dia da matrícula.
b. pessoas classificadas dentro do número de vagas que não entregarem a documentação no primeiro
dia de aula ou até a data indicada pela coordenação.
c. pessoas matriculadas que faltarem aos 3 (três) primeiros dias do curso.

Parágrafo único: Caso o número de inscrições homologadas ultrapasse mil, as candidatas elegíveis
para o curso que não forem contempladas nas 600 vagas da primeira oferta terão prioridade na
convocação para a segunda edição, no segundo quadrimestre de 2025, até o limite total das 1000
vagas disponibilizadas.

Onde se Lê:

ANEXO I

Quantitativo de vagas por localidade e por categoria

MUNICÍPIO DISTRIBUIÇÃO DAS
VAGAS

Diadema 100
Mauá 100
Ribeirão Pires 100
Rio Grande da Serra 100
Santo André 65
São Bernardo do Campo 65
São Caetano do Sul 30
São Paulo 40
TOTAL 600

Leia-se

ANEXO I

Quantitativo de vagas por localidade e por quadrimestre

MUNICÍPIO
DISTRIBUIÇÃO DAS

VAGAS
(1º Quadrimestre)

DISTRIBUIÇÃO DAS
VAGAS

(2º Quadrimestre)
Diadema 100 70
Mauá 100 40
Ribeirão Pires 100 40
Rio Grande da Serra 100 90
Santo André 65 30
São Bernardo do Campo 65 55
São Caetano do Sul 30 55
Outros Municípios do
Estado de São Paulo 40 20

TOTAL 600 400
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(Assinado digitalmente em 13/02/2025 20:27 )
ACACIO SIDINEI ALMEIDA SANTOS
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

CECS (11.01.12)
Matrícula: 1186612
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